
長崎短期大学教育改革に関するアンケート（平成３０年度）　
送信件数：約１２００件　

問２
最も多かった
都道府県

長崎県と回答
した件数

都道府県
無回答

最も多かった
市町村

佐世保市と
回答した件数 無回答

長崎県 51 0 佐世保市 22

89% 39%

問３ １番多い回答 （回答番号） 無回答数
（”１”と回答し
た事業所数）

（１～７のうち） 1 2 3 4 5 6 7

１～２９人 1 1 27 27 21 7 1 0 1 0

47.4% 36.8% 12.3% 1.8% 0.0% 1.8% 0.0%

問４
一番多い回答 （回答番号） 無回答数

（”25”と回答
した事業所
数）

（１～３２のう
ち） 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

児童福祉事
業［保育所］

25 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

問５

①過去５年
間（2015～
2019年採
用）・短大卒
採用数

②過去５年
間（2015～
2019年採
用）・内長崎長崎長崎長崎
短期大学か短期大学か短期大学か短期大学か
らの採用数らの採用数らの採用数らの採用数

③内　2019
年4月入社・
短大卒採用
数

④内　2019
年4月入社・
内長崎短期長崎短期長崎短期長崎短期
大学からの大学からの大学からの大学からの
採用数採用数採用数採用数

無回答数

Q5-1 190 4 40 0

Q5-2 0 0 0 0

Q5-3 22 5 5 1

Q5-4 74 38 18 5

Q5-5 48 24 5 5

Q5-6 17 10 1 1

Q5-7 31 5 10 1

問６ １位１位１位１位 ２位２位２位２位 ３位３位３位３位 無回答数

Q6-1 長崎短期 長崎国際 長崎女子

Q6-2 ※回答なし

Q6-3 長崎短期 長崎女子 純心

Q6-4 長崎短期 長崎女子 純心

Q6-5 長崎短期 長崎女子 福岡こども

Q6-6 長崎短期 こころ医療 福岡こども

Q6-7 長崎短期 長崎商業 長崎高技

問７
①自由応
募

②学校推
薦

③その他
④採用な
し

無回答数

Q7-1 18 2 2 13

Q7-2 1 0 0 17

Q7-3 9 2 0 10

Q7-4 24 1 1 6

Q7-5 15 2 0 10

Q7-6 10 3 0 14

Q7-7 10 3 0 13

問８

①長短生の
割合を増や
したい

②現在と同
程度採用し
たい

③長短生の
割合を減ら
したい

④今後採用
の予定はな
い

無回答数

Q8-1 9 6 0 15

Q8-2 1 0 0 19

Q8-3 7 2 0 13

Q8-4 9 18 0 6

Q8-5 51 8 0 12

Q8-6 14 1 0 15

Q8-7 6 3 0 15

問９
大変優れてい

る
やや優れ
ている

同じ程度
やや劣っ
ている

大変劣って
いる

無回答数 問１０
大変優れ
ている

やや優れ
ている

同じ程度
やや劣っ
ている

大変劣っ
ている

無回答

Q9-1 1 9 23 2 1 Q10-1 1 7 19 2 0
Q9-2 1 3 20 12 0 Q10-2 1 5 21 2 0
Q9-3 3 5 20 7 1 Q10-3 1 6 19 2 0
Q9-4 1 6 19 9 1 Q10-4 1 7 18 2 0
Q9-5 1 6 20 8 1 Q10-5 1 4 21 2 0
Q9-6 2 8 15 11 0 Q10-6 1 6 19 3 0
Q9-7 1 8 19 7 1 Q10-7 1 2 22 3 0
Q9-8 2 11 17 5 1 Q10-8 1 4 22 2 0
Q9-9 1 7 18 10 0 Q10-9 3 5 18 3 0
Q9-10 1 6 14 15 0 Q10-10 2 3 20 3 0
Q9-11 1 8 17 9 1 Q10-11 1 1 23 3 0
Q9-12 1 8 23 4 0 Q10-12 1 6 20 1 0
Q9-13 1 6 23 5 1 Q10-13 1 3 21 3 0
Q9-14 1 4 25 5 1 Q10-14 1 4 20 3 0
Q9-15 1 6 22 6 1 Q10-15 1 8 17 2 0
Q9-16 1 7 21 6 1 Q10-16 1 3 21 3 0
Q9-17 1 10 20 4 1 Q10-17 2 4 21 1 0
Q9-18 1 11 20 3 1 Q10-18 1 4 21 2 0
Q9-19 1 5 25 4 1 Q10-19 1 6 19 2 0
Q9-20 1 5 24 5 1 Q10-20 1 1 22 3 1

問１１
無回答数

最も多く選択
された番号番号番号番号
（１位）

最も多く選択
された番号番号番号番号
（２位）

最も多く選択
された番号番号番号番号
（３位）

最頻値個数個数個数個数
（１位）

最頻値個数個数個数個数
（２位）

最頻値個数個数個数個数
（３位）

Q11-1 Q11-1 12 1 9 栄養士栄養士栄養士栄養士 10 8 7

Q11-2 Q11-2 12 1 9 製菓衛生師製菓衛生師製菓衛生師製菓衛生師 1 1 1

Q11-3 Q11-3 9 10 12 幼稚園教諭幼稚園教諭幼稚園教諭幼稚園教諭 5 4 4

Q11-4 Q11-4 12 3 10 保育士保育士保育士保育士 15 12 7

Q11-5 Q11-5 12 3 9 保育教諭保育教諭保育教諭保育教諭 9 7 7

Q11-6 Q11-6 12 1 17,19 介護福祉士介護福祉士介護福祉士介護福祉士 8 6 5,5

Q11-7 Q11-7 12 3 10 一般職・総合職一般職・総合職一般職・総合職一般職・総合職 7 3 3

問１２
件数 無回答数

8
25
12
0
0

＜業種別集計＞ 返信数： 57
回答番号 件数
25 21 36.8%
22 14 24.6%
26 12 21.1%
24 3 5.3%

7 12.3%

回答が多かった業種

老人福祉・介護事業
学校教育[幼稚園・幼保連携型認定子ども園]
児童福祉事業[保育所]

医療業
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自身の考えを言葉で伝える力

新しい知識・能力を習得する姿勢

学問分野・専門知識や技能

新しい知識・能力を習得する姿勢

チームの一員として協働する力

自身の考えを言葉で伝える力

社会規範・ルールに従った行動
・社会人としての自覚と社会へ
の積極参加

自身の考えを言葉で伝える力

学問分野・専門知識や技能

学問分野・専門知識や技能

主体性を以て行動する姿勢

主体性を以て行動する姿勢

主体性を以て行動する姿勢新しい知識・能力を習得する姿勢

保育士

介護福祉士

一般職・総合職

主体性を以て行動する姿勢

チームの一員として協働する力

チームの一員として協働する力

チームの一員として協働する力

保育教諭 チームの一員として協働する力

幼稚園教諭

１位１位１位１位 ２位２位２位２位 ３位３位３位３位

チームの一員として協働する力

チームの一員として協働する力

栄養士
製菓衛生師
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社会人としての自覚と社会への積極参加

自身の考えを言葉で伝える力

図・数字を用いて表現する力

チームの一員として協働する力

採用した採用した採用した採用した
長崎短期長崎短期長崎短期長崎短期
大学卒と大学卒と大学卒と大学卒と
他短期大他短期大他短期大他短期大
学卒を比学卒を比学卒を比学卒を比
較して感じ較して感じ較して感じ較して感じ
たことたことたことたこと

28

121

3

5

幅広い教養・一般常識

新しい知識・能力を習得する姿勢

目標達成への計画・実行力

現状分析と問題点・課題発見力

アイディア発想力・解決模索力

情報・知識の論理的分析力

情報判断とその有効活用力

主体性を以て行動する姿勢

外国語能力（読み・書き）

【Q8・Q9・Q10　共通項目】【Q8・Q9・Q10　共通項目】【Q8・Q9・Q10　共通項目】【Q8・Q9・Q10　共通項目】

新たな価値や仕事を創造する力

プレッシャーの中での実力発揮

社会規範・ルールに従った行動

他者の多様性への理解と尊重

幼稚園教諭

介護福祉士

製菓衛生師　（※専門学校）

製菓衛生師

一般職・総合職

一般職・総合職

栄養士

介護福祉士

保育教諭

保育教諭

保育士

学問分野・専門知識や技能

保育教諭

保育教諭

在学中に身在学中に身在学中に身在学中に身
につけてほにつけてほにつけてほにつけてほ
しいこと：しいこと：しいこと：しいこと：上上上上
位３つ位３つ位３つ位３つ
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１０年前と比１０年前と比１０年前と比１０年前と比
較して　長較して　長較して　長較して　長
崎短期大学崎短期大学崎短期大学崎短期大学
卒業者の勤卒業者の勤卒業者の勤卒業者の勤
務上能力務上能力務上能力務上能力

保育士

介護福祉士
一般職・総合職

短大卒採用短大卒採用短大卒採用短大卒採用
状況（人数）状況（人数）状況（人数）状況（人数）

過去５年採過去５年採過去５年採過去５年採
用数の多い用数の多い用数の多い用数の多い
短大・専門学短大・専門学短大・専門学短大・専門学
校（校（校（校（上位３上位３上位３上位３
校）校）校）校）

短期大学卒短期大学卒短期大学卒短期大学卒
業者（本学お業者（本学お業者（本学お業者（本学お
よび他短大）よび他短大）よび他短大）よび他短大）

将来　長崎将来　長崎将来　長崎将来　長崎
短期大学か短期大学か短期大学か短期大学か
らの採用にらの採用にらの採用にらの採用に
ついてついてついてついて

介護福祉士
一般職・総合職

栄養士
製菓衛生師
幼稚園教諭

栄養士

保育士

栄養士

幼稚園教諭
保育士

全体的には悪い印象を持たれ
ている事業所は無い。

その他

所在地所在地所在地所在地

従業員数（正規のみ）従業員数（正規のみ）従業員数（正規のみ）従業員数（正規のみ）

業種業種業種業種

全てで「チームの一員としての協働力」が挙げられ、また他の項目についても重複が見られる。これ
により、いかなる業種であろうと、就業前にこれらの能力の醸成が求められるという事がわかる。

他大出身学生との比較としては概ね同程度との評価が多いが、
「やや優れている」の回答が多い項目については、本学での教育
の成果の顕れとして受け取って良いのではないか。

注目すべきは「やや劣っている」で特に多めの回答がなされている
部分である。回答者の自負や経験から導き出されているとは思う
が、寧ろそれらが業務を成すうえで必要な能力であると解釈できる。

「自由応募」としている施設が多く、大学の推薦に
依らず、まず応募をして貰いたいというスタンスが
窺える。卒業生についても広く受け入れるという
考えの顕れとも捉えられるため、まずは学生（卒
業生に対しても）に対する情報提供をしっかりと
行い、数ある選択肢の中から絞り込みを行い、積
極的に取り組みを行えるよう、支援を行っていく
べきと考えられる。

現在と同程度、又は本学生の割合を増やしたい
という意見が多く、本学卒業生へ一定の評価と、
人材不足が顕著であることが読み取ることができ
る。

本学卒業生を採用した経験がある企業・事業所からの回答が
多いという事がわかる。特に佐世保市内の事業所については、
やはり本学からの卒業生が特に多く採用されていることがわか
る。

②の保育士・保育教諭については半数以上が本
学卒業生である。問８から本学卒業生の需要の
高まりも読みとれるため、今後も④の数を増加さ
せるよう働きかけが必要となる。
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総じて本学総じて本学総じて本学総じて本学
卒業生の印卒業生の印卒業生の印卒業生の印
象はどのよ象はどのよ象はどのよ象はどのよ
うな評価かうな評価かうな評価かうな評価か

非常に良い
良い
普通
悪い

非常に悪い

評価

他者の知識や能力を応用する力

複数業務・活動の調整力

製菓衛生師
幼稚園教諭

【佐世保市以外の市町村】

長崎市：10 諫早市：2 大村市：5 平戸市：3

東彼杵郡：2 松浦市：3 西海市：2 雲仙市：1

【長崎県以外の都道府県】

大阪：１ 沖縄：１ 佐賀：２ 東京：１

福岡：１


